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STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

W PRZEDSZKOLU SAMORZĄDOWYM 

 Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI 

W PIASKACH 

 

 

 
 

Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym       (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1249); 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 
5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 
6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 
1870). 
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Postanowienia ogólne 

Dokument został sporządzony na potrzeby Przedszkola Samorządowego z Oddziałami Integracyjnymi 

w Piaskach. Opracowane w tym dokumencie standardy mają doprowadzić do możliwie jak 

najszybszego reagowania w przypadku, gdy podejrzewa się, że dziecko mogło paść ofiarą przemocy. 

Priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola Samorządowego z 

Oddziałami Integracyjnymi w Piaskach jest dobro i bezpieczeństwo dzieci. 

Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

1.  Zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim powierzonym Przedszkolu Samorządowym z Oddziałami     

Integracyjnymi w Piaskach oraz współpracującymi z nim instytucjom. 

2.  Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom małoletnich moralnej pewności co do stosowania w 

przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyższych standardów dobra bezpieczeństwa wychowanków: 

słuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osób, doceniania ich wysiłków i osiągnięć, angażowania ich 

w procesy decyzyjne, zachęcania do podejmowania działań oraz pozytywnego motywowania ich do 

tego. 

 

Cały personel placówki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stażyści oraz praktykanci znają 

treść dokumentu Standardy Ochrony Małoletnich oraz stosują je w praktyce. 

 

Pracownicy realizują wyżej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiązującym 

prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki. 

 

Rozdział I 

Słowniczek terminów 

§1 

Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o:  

1. małoletnim(dziecku, wychowanku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 

18 roku życia;  

 

2. personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika Przedszkola Samorządowego z 

Oddziałami Integracyjnymi w Piaskach, bez względu na formę zatrudnienia, w tym: 

wolontariuszy, praktykantów, stażystów lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub 

zadań mają (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi;  
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3. dyrektorze– należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola Samorządowego z Oddziałami 

Integracyjnymi w Piaskach; 

 

4. rodzicu– należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka pozostającego pod 

ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską obojga rodziców, 

każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Zgoda 

rodzica oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku braku 

porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

 

5. opiekunie prawnym dziecka – należy przez to rozumieć osobę, która ma za zadanie 

zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest 

przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności prawne 

w imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;  

 

6. osobie najbliższej dziecku– należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca, babcię, 

dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne osoby 

pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę pełnoletnią 

wskazaną przez dziecko;  

 

7. przemocy fizycznej– należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;  

 

8. przemocy seksualnej– należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka w aktywność 

seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej 

zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa;  

 

9. przemocy psychicznej– należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań 

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka 

poczucie, że jest nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma 

jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;  

 

10. cyberprzemocy- to wszelka przemoc z użyciem technologii informacyjnych i 

komunikacyjnych – komunikatorów, chatów, stron internetowych, blogów, SMS-ów, 

MMS-ów. 
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11. zaniechanie– należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowiązane do 

opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące 

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju;  

 

12. przemocy domowej– należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków 

rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w 

szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające 

ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich 

zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u 

osób dotkniętych przemocą;  

 

13. osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który 

dopuszcza się przemocy domowej;  

 

14. świadku przemocy domowej– należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na 

temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej.  

 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2 

1. Pracownicy przedszkola posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

 uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

2. Pracownicy przedszkola zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

 małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia 

 wobec niego przestępstwa. Uwagę pracownika powinny zwrócić przykładowo następujące 

 zachowania: 

 1) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

  itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

 2) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

  niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia; 

 3) Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 
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 4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

 5) Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

 6) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna; 

 7) Dziecko boi się powrotu do domu; 

 8) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

 9) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

  mdłości itp.; 

 10) Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

  określonych osób; 

 11) Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy przedszkola podejmują rozmowę 

 z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparciai motywując ich do 

 szukania dla siebie pomocy.  

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. 

 Zasady znajdują się w Rozdziale III. 

6. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

 personelu. Każdy nowo zatrudniony musi przedłożyć dyrektorowi szkoły zaświadczenie o 

 niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. Ponadto kandydat/ kandydatka muszą zostać 

 sprawdzeni w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Jeżeli osoba posiada 

 obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć dyrektorowi informację z rejestru 

 karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej związanej z 

 kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego. Jeżeli prawo tego państwa nie 

 przewiduje wydawania informacji dla w/w celów, wówczas kandydat/ kandydatka składa pod 

 rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o niekaralności.  
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Rozdział III 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje miedzy małoletnim a personelem placówki 

§3 

W kontaktach z wychowankami: 

1.  Pracownicy placówki zobowiązani są do odnoszenia się z szacunkiem do dziecka, wydając    

 dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie. 

2. Pracownicy zobowiązani są do spokojnego tłumaczenia dziecku oraz rozmowyz pozycji dziecka 

 (kontakt wzrokowy). 

3. Personel placówki pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są 

 rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania. 

4. Pracownicy przedszkola traktują każde dziecko indywidualnie.  

5. Stosunek pracowników do dziecka cechuje: cierpliwość i empatia.  

6. Pracowników obowiązuje obiektywizm, bezinteresowność i sprawiedliwość w traktowaniu  

 każdego dziecka bez względu na okoliczności. 

7.  Pracownik nie zawstydza wychowanka, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża. 

8. Pracownik nie ujawnia drażliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym                                               

 (np. informacji o dysfunkcji), dotyczy to również ujawniania jego wizerunku. 

9. Pracownik, który ma świadomość, iż wychowanek doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 

 fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej    

 ostrożności w kontaktach z nim, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

10. Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej. 

11. Pracownik przedszkola nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych poprzez 

 filmowanie, nagrywanie głosu. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placówki, na 

 podstawie zgody udzielonej przez rodziców/ prawnych opiekunów. 

12. Złamanie zasad opracowanych w standardach ochrony małoletnich jest podstawą 

 odpowiedzialności dyscyplinarnej lub karnej. 
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§4 

Samoobsługa, higiena, posiłki: 

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas posiłków, ubierania i rozbierania się 

 dziecka. 

2. Pracownik uczestniczy w posiłkach, nadzoruje ich przebieg, zachęca dzieci do ich spożywania, 

 namawia do samodzielności, w razie potrzeby pomaga dziecku. 

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia. 

4. Pracownik nadzoruje czynności higieniczne, zachęca dzieci do samodzielnego ich 

 wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rąk, korzystaniu z toalety, 

 czyszczeniu nosa lub innych czynnościach higienicznych. 

 

Rozdział IV 

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia 

§5 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez członków rodziny: 

W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez 

członka rodziny, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji  dyrektorowi Przedszkola.    

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie 

 podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.  

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba – psycholog sporządza opis sytuacji 

 przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, 

 wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu.  

3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące:  

 a) podjęcia przez Przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

      zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,  

 b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,  

 c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka  

     potrzeba.   

 W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego lub 

 znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor Przedszkola powołuje 



 

8 
 

 zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

 dyrektor Przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia dziecka 

 lub o krzywdzonym dziecku. 

1. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, na podstawie opisu 

 sporządzonego przez psychologa/pedagoga przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez 

 członków zespołu, informacji. 

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem współpracy przy 

 jego realizacji. 

3. Dyrektor informuje opiekunów dziecka o obowiązku placówki polegającym na  zgłoszeniu 

 podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 

 rodzinno-opiekuńczy, lub dyrektor uruchamia procedurę  „Niebieskiej Karty”). 

4. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodziców, składa zawiadomienie o podejrzeniu 

 przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu 

 Rejonowego, Wydziału Rodzinnego i Nieletnich.  

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji, do której zostało skierowane 

 zawiadomienie. 

 Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych pozyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

§6 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika 

przedszkola 

 

1. Osoba będąca świadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia dyrektora. 

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, dyrektor powołuje 

 zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą: wychowawca dziecka, dyrektor, 

 psycholog/pedagog 

3. Zespół interwencyjny zaprasza opiekunów dziecka na spotkanie, w celu omówienia 

 zgłaszanego podejrzenia, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

 zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania 

 sporządza się notatkę (załącznik nr 1 do niniejszych standardów). 

4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, który jest przedstawiany opiekunom 

 dziecka, z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  



 

9 
 

5. Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem, informując go o posiadanej relacji ze 

 zdarzenia i o obowiązku złożenia zawiadomienia na policję lub do prokuratury. 

6. Dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję, do prokuratury lub sądu (załącznik nr 2 do 

 niniejszych standardów). 

 

§7 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko 

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która nie 

 ukończyła 17 roku życia, stosuje się poniższe schematy interwencji: 

 1) Gdy dziecko doświadcza przemocy ze strony innego dziecka z uszczerbkiem na zdrowiu, 

      wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie należy: 

  a) zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej 

      o krzywdzenie; 

  b) powiadomić dyrektora szkoły i założyć Kartę interwencji (załącznik nr 3 do  

       niniejszych Standardów); 

             c) dyrektor powiadamia rodziców i podejmuje decyzje o poinformowaniu policji; 

           d) dyrektor zwołuje zespół, który opracowuje plan pomocy, członkowie 

                     podejmują decyzję o powiadomieniu sądu rodzinnego. 

2. Gdy dziecko doświadcza ze strony innego dziecka celowej przemocy fizycznej (np. uderzenie, 

 popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie); 

  a) zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej  o krzywdzenie;  

 b) powiadomić rodziców dziecka krzywdzącego i krzywdzonego; 

 c) w przypadku powtarzającej się przemocy pedagog/psycholog, podejmie decyzje o dalszych    

 działaniach, w tym poinformowanie dyrektora; w razie potrzeby dyrektor zwołuje zespół, który 

 opracuje plan pomocy;  

 d) zespół ma podjąć  decyzję o ewentualnym złożeniu wniosku do sądu rodzinnego. 
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Rozdział V 

Sposób ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka 

§8 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

 Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

 przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

 nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

 podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i 

 udostępniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym. 

 Pracownik przedszkola może wykorzystać informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych, wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację dziecka. 

 

§9 

Zasady ochrony wizerunku dziecka: 

 

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

 ochronę wizerunku dziecka. 

2. Pracownik przedszkola nie udostępnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom 

 postronnym (np. przedstawicielom mediów). 

3. Pracownik przedszkola nie umożliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na 

 terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunów dziecka. 

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie 

 dziecka lub jego opiekuna. 

5. Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w 

 kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediów) o sprawie dziecka lub jego 

 opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

6. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

 placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 
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7. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

 pracownikowi placówki przygotować wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji 

 materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie 

 przedszkola dzieci. 

8. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik 

 przedszkola może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

 Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 

 dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

9. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek 

 formie (fotografia, nagranie audio – wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

 

Rozdział VI 

Określenie sposobu bezpiecznego dostępu do Internetu 

§10 

 

1. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązane podejmować 

 działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

 ich prawidłowego rozwoju. 

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 

 pracownika przedszkola. 

3. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiązek informowania dzieci o zasadach 

 bezpiecznego korzystania z Internetu.  

 

Rozdział VII 

Określenie zasad bezpiecznej relacji dziecko – pracownik 

§11 

 

Kontakt fizyczny w relacji dziecko – pracownik przedszkola: 

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochronę zdrowia dziecka w 

 przedszkolu. 

2. W sytuacji zajęć i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulać dziecko, sadzać je na 

 kolanach, trzymać na rękach, bezpośrednio pomagać dziecku w wykonywaniu ćwiczeń 
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 sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zajęć manualnych – tylko za zgodą dziecka i z jego 

 inicjatywy. 

3. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo: 

 zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia, wyprowadzić 

 dziecko lub przenieść je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwałtownie odebrać dziecku 

 przedmiot zagrażający jego zdrowiu, o ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić dziecku 

 przyczyny swoich działań. 

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki (są 

 przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosują odpowiednią procedurę 

 obowiązującą w przedszkolu) mają prawo i obowiązek w tych okolicznościach udzielić 

 bezpośredniej pomocy dziecku. 

5. W sytuacji wykonywania czynności pielęgnacyjnych personel przedszkola: 

 ma obowiązek wykonywać wszystkie czynności pielęgnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i 

 pielęgnacja intymnych okolic ciała dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko się zanieczyści/zmoczy – 

 zmiana bielizny, ubrania), ma też obowiązek systematycznie dbać o czystość rąk i buzi dziecka. 

6. W zależności od stopnia samodzielności dziecka personel przedszkola wyręcza je w działaniach 

 samoobsługowych, pomaga lub tylko kontroluje, a także wspiera wysiłki dziecka, zawsze 

 uprzedza dziecko o potrzebie i konieczności wykonania przy nim danej czynności,  a same 

 czynności pielęgnacyjne wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, bez pośpiechu – tak, aby 

 dziecko czuło się w tych sytuacjach bezpiecznie. 

7. Za zmoczenie się czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane, 

 ośmieszane. 

8. W sytuacjach: rozbierania, przebierania się, ubierania personel placówki: 

 a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych służy im pomocą za ich zgodą, 

 b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnościach pomaga w większym stopniu lub całkowicie 

      je w nich wyręcza, 

 c) wszystkie te czynności wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, bez zbędnego pośpiechu, 

     dbając o komfort dziecka. 
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Rozdział VIII 

Określenie sposobu sprawdzania pracowników placówki pod kątem niekaralności 

za przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego 

§12 

 

1. Przedszkole monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

2. Rozpoczynając pracę w placówce pracownicy mają obowiązek zapoznania się z 

 obowiązującymi w placówce Standardami Ochrony  Małoletnich. 

3. Pracownicy przedszkola są przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynników oraz identyfikacji 

 symptomów krzywdzenia dzieci. 

4. Wszyscy zatrudnieni są poinformowani o odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, w 

 zakresie ich obowiązku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia 

 wychowanka. 

5. Pracownicy placówki mają dostęp do danych kontaktowych lokalnych placówek które zajmują 

 się ochroną dzieci oraz zapewniają pomoc w nagłych wypadkach (policja, sąd rodzinny, 

 centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej itp.). 

6. Każdy pracownik dostarcza informację, iż nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru 

 Karnego Ministerstwa Sprawiedliwości. 

7. W stosunku do pracowników pedagogicznych dyrektor pobiera informację zKrajowego 

 Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

 na Tle Seksualnym 

 

Rozdział IX 

Przepisy końcowe 

§13 

 

1. Standardy wchodzą w życie na mocy zarządzenia dyrektora przedszkola. 

2. Ze Standardami są zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzają własnoręcznym 

 podpisem. 

3. Rodzice są zobowiązani do zapoznania się ze Standardami, które są zamieszczone na stronie 

 internetowej przedszkola lub podczas zebrania co potwierdzają własnoręcznym podpisem.  
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WAŻNE ADRESY – DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I DOROSŁYCH! 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyniu 

ul. Wrocławska 8, 63- 800 Gostyń 

tel. 65 572 31 77, tel./fax 65 572 06 97 

www.poradniapp.gostyn.pl 

Poradnia działa w trybie stacjonarnym od poniedziałku do czwartku w godzinach od 8:00 do 19:00, w 

piątki do 15:00. 

 

• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Piaskach  

ul. Szkolna 1, tel. (65)573-90-08 

e-mail: gops@piaski-wlkp.pl 

 

• Punkt Wsparcia w Gostyniu 

ul. Fabryczna 1 (budynek ZGKiM) 

 Dyżury specjalistów: 

 • psycholog: poniedziałek 14:00-19:00 

 • terapeuta ds. uzależnień: wtorek 16:00-20:00 

 • sesje terapeutyczne dla osób z problemem przemocy, zależnionych od alkoholu i członków 

     ich rodzin: zapisy pod numerem telefonu 604 456 864 

  

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

ul. Wrocławska 8, 63- 800 Gostyń 

tel./fax 65 572 75 28 

www.gostyn-pcpr.info  

• Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gostyniu 

ul. Wrocławska 250, 63-800 Gostyń 

tel.: 65 5720111, fax: 65 572-39-11  

e-mail: mgops@gostyn.pl                                                                                                                  

http://www.gostyn-pcpr.info/
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• Komenda Powiatowa Policji w Gostyniu 

ul. Wrocławska 44, 63-800 Gostyń 

nr tel. 47 77 25 200, 47 77 25 211, 

fax: 47 77 25 215 

telefon alarmowy 997 

telefon zaufania 47 77 25 297 

e-mail: dyzurny.gostyn@po.policja.gov.pl 

www.gostyn.policja.gov.pl  

  

• Rzecznik Praw Dziecka 

ul. Chocimska 6 

00-791 Warszawa 

Biuro Rzecznika Praw Dziecka jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 8:15-16:15, 

nr tel. (22) 583 66 00 

fax: (22) 583 66 96 (całodobowo) 

Adres poczty elektronicznej: rpd@brpd.gov.pl 

  

• Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

Telefon i czat internetowy czynne przez całą dobę, siedem dni w tygodniu. 

Czat nie wymaga logowania oraz instalowania żadnej aplikacji. Połączenia telefonicznie są bezpłatne, a 

rozmówcy mają zapewnioną dyskrecję i anonimowość. Tel. 800121212 

Czat internetowy www.brpd.gov.pl  

 

• Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 

Ogólnopolski, bezpłatny i anonimowy telefon zaufania przeznaczony dla dzieci i młodzieży, czynny 7 

dni w tygodniu od godziny 12.00 do 2.00 w nocy, tel. 116 111 wiadomość przez stronę www.116111.pl

   

 

http://www.brpd.gov.pl/
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• Telefon dla rodziców i nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci 

Bezpłatna i anonimowa pomoc telefoniczna, tel. 800 100 100 dostępny jest od poniedziałku do piątku 

w godzinach 12:00 - 15:00.  

• Centrum Wsparcia dla Osób w Stanie Kryzysu Psychicznego  

Całodobowa i bezpłatna pomoc psychologiczna przez telefon 800702222, email i czat. Dyżurujący 

konsultanci udzielają porad i kierują osoby dzwoniące lub piszące do odpowiedniej placówki 

pomocowej w ich regionie.   

• Telefon zaufania dla osób dorosłych w kryzysie emocjonalnym  

Od poniedziałku do piątku w godzinach od 14.00 do 22.00 pod bezpłatnym numerem telefonu 116 

123 dyżurują specjaliści Instytutu Psychologii Zdrowia PTP, udzielając wsparcia i pomocy 

psychologicznej osobom potrzebującym.  

• Telefon zaufania - uzależnienia behawioralne 801 889 880 

Z telefonu mogą korzystać wszystkie osoby, które mają problem lub też zastanawiają się, czy mają 

problem z uzależnieniami behawioralnymi. Z konsultantami mogą porozmawiać również osoby bliskie 

osobom uzależnionym – rodzina, przyjaciele, znajomi. Infolinia  jest czynna codziennie w godzinach od 

17.00 do 22.00 z wyjątkiem świąt państwowych. Dzwoniąc płacisz tylko za pierwszy impuls połączenia.

   

• Ogólnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" 

Bezpłatna pomoc dostępna przez całą dobę tel. 800 120 002 

Pomoc dla dzieci i dorosłych. 

http://www.niebieskalinia.org  

• 800 199 990 - Ogólnopolski Telefon Zaufania Uzależnienia 

Czynny codziennie w godzinach 16:00-21:00 (połączenie bezpłatne); dostępny dla osób z całej Polski; 

ukierunkowany jest na udzielanie wsparcia, informacji oraz pomocy osobom zmagającym się z 

uzależnieniem (bez względu na rodzaj substancji, od której są uzależnione) oraz członkom ich rodzin; 

pomoc udzielana przez telefon jest anonimowa, bezpieczna i oparta na zaufaniu.   

• 800 120 226 - Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

Czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 9.30 - 15.30 (połączenie bezpłatne). Pomoc dla dzieci i 

dorosłych. 
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Załącznik nr 1 

do Standardów Ochrony Małoletnich przed przemocą w Przedszkolu Samorządowym z Oddziałami 

Integracyjnymi w Piaskach 

  

WZÓR NOTATKI  SŁUŻBOWEJ DOTYCZĄCEJ  DZIECKA W ZWIĄZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W 

RODZINIE 

  

Imię i nazwisko dziecka……………………….. 

Data sporządzenia notatki……………………. 

  

1. Opis wyglądu dziecka: (np. urazy-jakie?) 

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  

2. Zachowanie dziecka (jakie?)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka: 

……………………….………….…………………………………………………………………………………………………………………………

…………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Źródło informacji:  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  
5. Podjęte działania interwencyjne: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

podpis osoby sporządzającej notatkę 
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Załącznik nr 2 

do Standardów Ochrony Małoletnich  przed przemocą w Przedszkolu Samorządowym z Oddziałami 

Integracyjnymi w Piaskach 

  

         Piaski, dnia…………………… 

Do Sądu Rejonowego   

 w   …………………………   

Wydział Rodzinny i Nieletnich   

  

  

Wnioskodawca: …………………………………………(imię i nazwisko) 

ul…………………………………………………………………………………… 

Uczestnicy postępowania:……………………………………(imię i nazwisko) 

ul……………………………………………………………………………………….. 

Rodzice małoletniej/małoletniego:………………………………………………………………. 

  

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ DZIECKA 

Wnoszę o: 

1. Wgląd w sytuację małoletniej/małoletniego …………………………………………………. i wydanie 

odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

Małoletnia/Małoletni…………………………………………………….. ( opis sytuacji zaobserwowanych i 

wywołujących podejrzenia naruszenia bezpieczeństwa dziecka) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Mając powyższe na uwadze wnoszę jak na wstępie. 

……………………………………………………. 

podpisy osoby reprezentującej placówkę 
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Załącznik nr 3 

do Standardów Ochrony Małoletnich  przed przemocą w Przedszkolu Samorządowym z Oddziałami 

Integracyjnymi w Piaskach 

   

KARTA INTERWENCJI 

 

1. Imię i nazwisko dziecka, grupa 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. Przyczyna interwencji 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu przemocy wobec dziecka 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Opis działań podjętych przez psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela. 

 

Data……………………………………. 

Działanie 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Rozmowa z opiekunami dziecka. 

Data…………………………………….. 

Opis rozmowy: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Forma podjętej interwencji. 

7. a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

8. b) Wniosek o wgląd w sytuacje dziecka. 

9. c) Inny rodzaj interwencji. 

Jaki?……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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10. Dane dotyczące interwencji 

( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje) …………………………………………………………………………… 

Data interwencji ……………………………………….. 

11. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka je uzyskała, 

działania placówki ,działania rodziców. 

 

Data……………………………………… 

Działanie 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………… 

podpisy osoby reprezentującej placówkę 

……………………………………………………………………. 

podpisy opiekunów prawnych 

 

 
 
 
 
 


