STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM

Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W PIASKACH

Podstawa prawna:

1.

2.

A

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym  (Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy = Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.'1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzigtaniuvprzemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z2021r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjétavwrzez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzqdzenie Rady Ministréw,z\dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" orazzwzotéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



Postanowienia ogdlne

Dokument zostat sporzgdzony na potrzeby Przedszkola Samorzgdowego z Oddziatami Integracyjnymi
w Piaskach. Opracowane w tym dokumencie standardy majg doprowadzi¢ do mozliwie jak
najszybszego reagowania w przypadku, gdy podejrzewa sie, ze dziecko mogto pas¢ ofiarg przemocy.
Priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola Samorzgdowego z
Oddziatami Integracyjnymi w Piaskach jest dobro i bezpieczeristwo dzieci.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim powierzonym Przedszkolu Samorzagdowym z Od@lziatami
Integracyjnymi w Piaskach oraz wspdfpracujgcymi z nim instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci ce do.stosowania w
przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra bezpieczefdstWawychowankdéw:
stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osdb, doceniania ich wysitkdw i esiggnigC,"angazowania ich
w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatan oraz pozytywnegeimotywowania ich do
tego.

Caty personel placéwki, w tym pracownicy instytucji, wolohtasiusze, stazysci oraz praktykanci znajg
tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Mafoletnich oraz{stostjg.je w praktyce.

Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Rozdziat |
Stowniczek terminéw
§1
llekro¢ w doktmencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. matoletnim(dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

2. personelu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika Przedszkola Samorzagdowego z
Oddziatami Integracyjnymi w Piaskach, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy, praktykantow, stazystow lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub
zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;



10.

dyrektorze— nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola Samorzgdowego z Oddziatami
Integracyjnymi w Piaskach;

rodzicu— nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod
ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Zgoda
rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznesci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumiec osobe, ktérasmazazadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na=pigh‘@bowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokohywaé czynnosci prawne
w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawneg, osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku— nalezy przez to roZumiec«sobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tymirodzedstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwiera W, przypadku jej braku — osobe petnoletnia
wskazang przez dziecko;

przemocy fizycznej— nalezy przez to rozumied kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczeniergranicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemoey ‘seksualnej— nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody"hardszajgca prawo i obyczaje danego spoteczeristwa;

przemocy psychicznej— nalezy przez to rozumiec powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

cyberprzemocy- to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatordow, chatow, stron internetowych, blogéw, SMS-éw,
MMS-éw.



11.

12.

13.

14.

zaniechanie— nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej— nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, gvaruszajgce
ich godnosé¢, nietykalnosc cielesng, wolnosé¢, w tym seksualng, powodujace szkody na‘ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u
0s0b dotknietych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumied\petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej— nalezy przez towozumiec¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lubwidziata akt przemocy domowe].

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage ha czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracewnicy przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnatdow swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia

Wwobec niego przestepstwa. Uwage pracownika powinny zwrdcic¢ przyktadowo nastepujgce

zachowania:

1)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

Pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;



4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7) Dziecko boi sie powrotu do domu;

8) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdfosci itp.;

10) Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez ma widok

okreslonych osdb;

11) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka praeowhigy przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparciai motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostah dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady, bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.
Zasady znajdujg sie w RozdzialeJIN

Rekrutacja pracownikow{placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Kazdy nowo zatrudniony musi przedtozy¢ dyrektorowi szkoty zaswiadczenie o
niekaralnosci z KrajewegosRejestru Karnego. Ponadto kandydat/ kandydatka muszg zosta¢
sprawdzeni wiRgjestrze’Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Jezeli osoba posiada
obywatelstWonnne iz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi informacje z rejestru
karnego\panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktamiz'dzie¢mi, bgdZ informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o niekaralnosci.



Rozdziat llI
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki

§3

W kontaktach z wychowankami:

1.

10.

11.

12.

Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka, wydajgc
dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowyz pezycjidziecka
(kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamieta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami'dzieci'sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w precesie wychowania.

Pracownicy przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualpie.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: cierpliwos$éisempatia.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresawnosc¢ i sprawiedliwosé w traktowaniu
kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosai,

Pracownik nie zawstydza wychowankd, mie'lekeewazy, nie upokarza i nie obraza.

Pracownik nie ujawnia drazliwychninformacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym
(np. informacji o dysfunkcji), detyczy'to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Pracownik, ktéry ma sSwiademesc, iz wychowanek doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystaniaseksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kefrtaktach?z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

PracownikowiNprzedszkola nie wolno wykorzystywac przewagi fizyczne;.

Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu. Wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/ prawnych opiekunow.

Ztamanie zasad opracowanych w standardach ochrony matoletnich jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.



§4
Samoobstuga, higiena, positki:

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie
dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich spozywania,
namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzieligego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu ztoalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia; zexmatoletni doswiadcza krzywdzenia

§5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia‘dziecka przez cztonkéw rodziny:

W przypadku powziecia przez pracownika Rrzedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez

cztonka rodziny, pracownik ma obowigzeksporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi Przedszkola.

1.

Po uzyskaniu infermacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa,| infermuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba — psycholog sporzadza opis sytuacji
przedszkalnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
Wyehowawcy i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Przedszkole dziatart w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje



zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzonym dziecku.

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa/pedagoga przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

3. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki polegajagcym na _zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/paligja lubrsgd
rodzinno-opiekunczy, lub dyrektor uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”).

4, Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie’o"podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje redziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, dé ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osobyi ktére.w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniundziecka Iub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informagjis, W\ tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatafminterwencyjnych.

§6
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola

1. @seba bedgca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia dyrektora.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor powotuje
Zespot interwencyjny, w sktad ktorego wechodza: wychowawca dziecka, dyrektor,
psycholog/pedagog

3. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie, w celu omdéwienia

zgtaszanego podejrzenia, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania
sporzadza sie notatke (zatgcznik nr 1 do niniejszych standardow).

4, Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opiekunom
dziecka, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej relacji ze
zdarzenia i o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje, do prokuratury lub sgdu (zatgcznik nr 2 do
niniejszych standarddéw).

§7
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka, ktdra nie
ukoniczyta 17 roku zycia, stosuje sie ponizsze schematy interwencji:

1) Gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony innego dziecka z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezyé

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je odvesoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadomic¢ dyrektora szkoty i zatozy¢ Karte interwencji (zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow);

c) dyrektor powiadamia rodzicéw i\podejmuje decyzje o poinformowaniu policji;
d) dyrektor zwotuje zespotfktérysopracowuje plan pomocy, cztonkowie
podejmujg decyzje ospewiadomieniu sadu rodzinnego.

Gdy dziecko doswiadcza zesstrony innego dziecka celowej przemocy fizycznej (np. uderzenie,
popychanie), przemoeypsychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie);

a) zadbac o bezpieczefistwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) powigdomic redzicéw dziecka krzywdzacego i krzywdzonego;

c)ew przypadku powtarzajgcej sie przemocy pedagog/psycholog, podejmie decyzje o dalszych
dziataniach, w tym poinformowanie dyrektora; w razie potrzeby dyrektor zwotuje zespdt, ktéry
opracuje plan pomocy;

d) zespdt ma podjgé decyzje o ewentualnym ztozeniu wniosku do sgdu rodzinnego.



Rozdziat V
Sposdb ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych gktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobkowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotomiiprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4, Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danyctnosobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacjéw dziecku, w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§9

Zasady.ochrony wizerunku dziecka:

1. Przedszkole, uzpdajgcyprawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracowhik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postrennymd(np. przedstawicielom mediow).

3. Pracowhik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na
tergnie instytucji bez pisemnej zgody opiekundw dziecka.

4, Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec¢ sie w
kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

6. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
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Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi placéwki przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdziat VI
Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu

§10

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internétd, jest zobowigzane podejmowacd
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem.do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie placowki dostep dzieéka'do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VII
Okredlenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

§11

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia dziecka w
przedszkolu.

W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulac dziecko, sadzac je na
kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
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sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgodg dziecka i z jego
inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od Zrédta zagrozenia, wyprowadzic¢
dziecko lub przeniesc¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebrac dziecku
przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic dziecku
przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sa
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig progedure
obowigzujgcg w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzigli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku¥(takie jak mycie i
pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy.dziecko sie zanieczy$ci/zmoczy —
zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznfie dbaée czystosé rak i buzi dziecka.

W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka persenel'przedszkola wyrecza je w dziataniach
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, aitakze wspiera wysitki dziecka, zawsze
uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci,wykonania przy nim danej czynnosci, a same
czynnosci pielegnacyjne wykonuje w spas@b delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznig!

Za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

W sytuacjach: rozbieraniamprzebierania sie, ubierania personel placowki:
a) w przypadku dziegj bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

b) dzieciompmniejzaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu lub catkowicie
je w fiich wyreécza,

c)dwszystkie te czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajge o komfort dziecka.
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Rozdziat VIII
Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikéw placéwki pod kagtem niekaralnosci

za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

§12

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rozpoczynajgc prace w placdwce pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z
obowigzujgcymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich.

Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow*oraz identyfikacji
symptoméw krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialnos$ci prawhej pracownikéw placoéwki, w
zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacjiwtozpoznania krzywdzenia
wychowanka.

Pracownicy placowki majg dostep do danych kontaktewyeh lokalnych placéwek ktére zajmuja
sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtychwypadkach (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomaciysspotecznej itp.).

Kazdy pracownik dostarcza informacjénizinig figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru
Karnego Ministerstwa Sprawiedliw@sci.

W stosunku do pracownikdw,pedagogicznych dyrektor pobiera informacje zKrajowego
Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

§13

Standardy wchodzg w Zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.

Rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami, ktdre sg zamieszczone na stronie
internetowe] przedszkola lub podczas zebrania co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
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WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI | DOROStYCH!
. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyniu
ul. Wroctawska 8, 63- 800 Gostyn
tel. 65572 31 77, tel./fax 65 572 06 97
www.poradniapp.gostyn.pl

Poradnia dziata w trybie stacjonarnym od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8:00 do 19:00, w
pigtki do 15:00.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piaskach
ul. Szkolna 1, tel. (65)573-90-08

e-mail: gops@ piaski-wlkp.pl

. Punkt Wsparcia w Gostyniu
ul. Fabryczna 1 (budynek ZGKiM)
Dyzury specjalistow:
¢ psycholog: poniedziatek 14:00-19:00
e terapeuta ds. uzalezniei: wtorek, 16:00-20:00

e sesje terapeutycznewdla 0séb z problemem przemocy, zaleznionych od alkoholu i cztonkéw
ich rodzin: zapisy, pod ndmerem telefonu 604 456 864

J Powidatowe Gentrum Pomocy Rodzinie
ul. Wrottawska &, 63- 800 Gostyn
teh/fax'e5'572 75 28

www.gostyn-pcpr.info

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu
ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyn
tel.: 655720111, fax: 65 572-39-11

e-mail: mgops@gostyn.pl
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http://www.gostyn-pcpr.info/

. Komenda Powiatowa Policji w Gostyniu
ul. Wroctawska 44, 63-800 Gostyn

nrtel. 47 77 25 200, 47 77 25 211,

fax: 47 77 25 215

telefon alarmowy 997

telefon zaufania 47 77 25 297

e-mail: dyzurny.gostyn@po.policja.gov.pl

www.gostyn.policja.gov.pl

. Rzecznik Praw Dziecka

ul. Chocimska 6

00-791 Warszawa

Biuro Rzecznika Praw Dziecka jest czynne od poniedziatktindo pigtku w godzinach 8:15-16:15,
nr tel. (22) 583 66 00

fax: (22) 583 66 96 (catodobowo)

Adres poczty elektronicznej: rod@brpd.gov.pl

J Dzieciecy Telefon“Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon i czatinternetoWy czynne przez catg dobe, siedem dni w tygodniu.

Czat nieswynrfagadogowania oraz instalowania zadnej aplikacji. Potgczenia telefonicznie sg bezptatne, a
rozm®Wwcyimajg zapewniong dyskrecje i anonimowos¢. Tel. 800121212

Czatlinternetowy www.brpd.gov.pl

. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

Ogodlnopolski, bezptatny i anonimowy telefon zaufania przeznaczony dla dzieci i mtodziezy, czynny 7
dni w tygodniu od godziny 12.00 do 2.00 w nocy, tel. 116 111 wiadomos¢ przez strone www.116111.pl
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http://www.brpd.gov.pl/

. Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

Bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna, tel. 800 100 100 dostepny jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach 12:00 - 15:00.

. Centrum Wsparcia dla Oséb w Stanie Kryzysu Psychicznego

Catodobowa i bezptatna pomoc psychologiczna przez telefon 800702222, email i czat. Dyzurujacy
konsultanci udzielajg porad i kierujg osoby dzwonigce lub piszgce do odpowiedniej placéwki
pomocowej w ich regionie.

. Telefon zaufania dla oséb dorostych w kryzysie emocjonalnym

Od poniedziatku do pigtku w godzinach od 14.00 do 22.00 pod bezptatnym numerem, telefonw 116
123 dyzuruja specjalisci Instytutu Psychologii Zdrowia PTP, udzielajgc wsparcia i pomocy
psychologicznej osobom potrzebujgcym.

. Telefon zaufania - uzaleznienia behawioralne 801 889 880

Z telefonu mogg korzystac¢ wszystkie osoby, ktére majg problem lygb tez zastanawiajg sie, czy maja

problem z uzaleznieniami behawioralnymi. Z konsultantami mega\porozmawiac¢ rowniez osoby bliskie
osobom uzaleznionym — rodzina, przyjaciele, znajomi. Infoliniasjest'ezynna codziennie w godzinach od
17.00 do 22.00 z wyjatkiem Swigt panstwowych. Dzwopigc'ptacisz tylko za pierwszy impuls potgczenia.

J Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar PrzemaCyyw Rodzinie "Niebieska Linia"
Bezptatna pomoc dostepna przez catg dobe'tel. 800 120 002
Pomoc dla dzieci i dorostych.

http://www.niebieskalinia.org

800 199 990 - Ogodlnopalski Telefon Zaufania Uzaleznienia

Czynny codziennié w,godzinach 16:00-21:00 (potaczenie bezptatne); dostepny dla oséb z catej Polski;
ukierunkowany.jestnaslidzielanie wsparcia, informacji oraz pomocy osobom zmagajagcym sie z
uzaleznienfem\(bez Wzgledu na rodzaj substancji, od ktérej sg uzaleznione) oraz cztonkom ich rodzin;
pomoc‘udzielana przez telefon jest anonimowa, bezpieczna i oparta na zaufaniu.

. 800 120 226 - Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potagczenie bezptatne). Pomoc dla dzieci i
dorostych.
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Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemocg w Przedszkolu Samorzgdowym z Oddziatami
Integracyjnymi w Piaskach

WZOR NOTATKI StUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W
RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka..........c.ccocevevenrinns

Data sporzadzenia notatki........c...ccccvne..e.

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

e e €N
G e
o e
5 Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzgdzajgcej notatke
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca w Przedszkolu Samorzgdowym z Oddziatami
Integracyjnymi w Piaskach

Piaski, dnia......ccocevevveunenns

Do Sadu Rejonowego

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawea: ....ccccoevevieieccce e (imie i nazwisko)
Ut et ettt

Uczestnicy postepowania:.....ccccevvecceeeeverieceeinnn, (imie i nazwisko)

U et e e e

Rodzice matoletniej/matoletniego:. ..o S e b

WNIOSEK.OMWGLAD W SYTUACIE DZIECKA
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje mafoletniej/matoletnieg0 .......cccceceeeevceeeeeieeeeee e i wydanie
odpowiednich zarzgdzen.opiekunczych.

Uzasadnienig

Matolethia/Matoletni........c.coooviiecieieceee e ( opis sytuacji zaobserwowanych i
wywotujacyeh podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpisy osoby reprezentujacej placéwke
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Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca w Przedszkolu Samorzgdowym z Oddziatami
Integracyjnymi w Piaskach

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa

2 Przyczyna interwencji

3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu przemocy wobec dzigcka

4 Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagega,spéecjalnego, nauczyciela.
Data....ccceee e,

Dziatanie

5 Rozmowa z opiekuhamismziecka.

Data....ccoveven SN T

6. Forma podjetej interwencji.

7. a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

8. b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

9. c¢) Inny rodzaj interwencji.
ISR
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10. Dane dotyczgce interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoSzoN0 INTEMWENCIE) c..cuiuieiviiiee ettt et
Data interwencCji .ooveveccieiie e

11. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,
dziatania placowki ,dziatania rodzicow.
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