KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I  ROZWOJU
PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO
Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI W PIASKACH
NA LATA 2018 - 2023

Motto:
„Kiedy śmieje się dziecko, śmieje się cały świat”.
Janusz Korczak



Niniejsza koncepcja pracy na najbliższe pięć lat zakłada kontynuację przyjętych kierunków poszerzonych o nowe priorytety. Skłania się ku modelowi przedszkola środowiskowego i promującego nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne. Uwzględnia dotychczasowy dorobek wraz z nowymi kierunkami.

David Lewis stwierdził:
„Dziecko rodzi się wszechstronnie uzdolnione, z pełną możliwością rozwoju we wszystkich kierunkach, potencjalną wybitną inteligencją i zadatkami na rozwijanie wielkiej twórczości oraz dużym talentem społecznym.
 Trzeba stworzyć mu możliwości ich maksymalnego rozwoju”.

Na pierwszym miejscu stawiamy DOBRO DZIECKA. 
Należy tak organizować warunki, by każde dziecko było szczęśliwe, rozwijało swoje zainteresowania, zdolności i osiągało sukces na miarę swoich możliwości.




PRIORYTETY PRACY PRZEDSZKOLA

I. Dbanie o wszechstronny rozwój dziecka, wspieranie jego potrzeb, wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci.
II. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twórczego stylu pracy.
III. Integracja przedszkola z bliższym i dalszym środowiskiem lokalnym.
IV. Zarządzanie zapewniające sprawne funkcjonowanie przedszkola i rozwój bazy.






STRATEGIA ROZWOJU PRZEDSZKOLA

· realizacja założeń reformy oświatowej,
· zapewnienie funkcji opiekuńczych, wychowawczych i kształcących, a także możliwości wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci,
· dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo- dydaktycznej, a także atrakcyjną ofertę edukacyjną,
· wspieranie uzdolnień oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich,
· wykorzystywanie nowatorskiego i twórczego stylu pracy kadry pedagogicznej,
· podjęcie nowatorskich działań mających wpływ na osiąganie wysokiej jakości pracy,
· promowanie zdrowego stylu życia dziecka,
· ścisła współpraca z rodzicami, jako współpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci,
· współpraca z lokalnymi placówkami oświatowymi, organizacjami i instytucjami działających na terenie gminy,
· promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju społeczności,
· udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegającej na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych,
· zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposażenia gwarantujących realizację zadań placówki,
· dążenie do osiągania jak najlepszych efektów edukacyjnych.




MISJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole, w którym każdy będzie czuł się ważny i szczęśliwy.
Wspieranie rozwoju wszystkich dzieci niepełnosprawnych i zdrowych, wszechstronny rozwój zgodnie z własnymi, indywidualnymi potrzebami i możliwościami, wyrównywanie szans.


WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole moim drugim domem.
Przedszkole , które stawia na twórczy i wszechstronny rozwój. Uczy patrzeć i zauważać to, co dookoła się dzieje, obserwować otaczający świat, być jego aktywnym uczestnikiem, aby bezpiecznie stawiać kolejne kroki.
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PROMOCJA PRZEDSZKOLA
Działania promocyjne, które chcemy realizować na terenie przedszkola:
· prezentowanie przez wszystkich pracowników życzliwej postawy wobec klientów przedszkola,
· dbałość o dobrą opinię przedszkola w środowisku lokalnym,
· prowadzenie strony internetowej przedszkola,
· prezentacja ciekawych wydarzeń z życia przedszkola w lokalnych mediach,
· zapraszanie gości na uroczystości przedszkolne,
· organizowanie zajęć otwartych dla rodziców,
· [bookmark: _GoBack]upowszechnianie informacji o przedszkolu,
· udział w imprezach na terenie gminy,
· dbałość o estetykę wewnątrz i na zewnątrz budynku. 
